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INTRODUCTION

L'Assemblée générale (AG) est l'organe

souverain d'une association. C'est elle qui
élit son Conseil d'Administration, qui permet
de faire le bilan de la saison passée et le

point sur la saison & venir.

Réunissant les adhérents, elle est aussi le
moment ou I'on échange sur des éléments et
sujets de la vie du club.

Ordre du jour :

Propos d'ouverture - rapport moral
Présentation du rapport d'activité de la
saison 2021-2022 : bilan de chaque
équipe et perspectives 2022-2023,
temps forts, communication

Point sponsoring

Rapport financier : présentation du bilan
financer et approbation du budget de
I'association pour I'exercice en cours
Election des membres du comité
directeur

Questions diverses / chantiers 2022-
2023




LE CLUB EN QUELQUES CHIFFRES

Créé en 1951

167 licenciés agés de 5 a 75 ans.

6 EQUIPES MASCULINES

us, U10, U12, U14, U16, U19,
SENIORS

3 EQUIPES FEMININES

F-15, F-18, F+18

DES EQUIPES LOISIRS

29 DIRIGEANTS
UNE QUARANTAINE DE
BENEVOLES

ENGAGES DANS DE NOMBREUX
EVENEMENTS




LES EQUIPES
SENIORS

PROMOTION HONNEUR

2021-2022 : 44 licenciés

2022-2023 : 39 licenciés

F+18

IERE PAYS DE LA LOIRE,
2EME CHAMPIONNAT GRAND OUEST

2021-2022 RAS Sarthe / COP club support :
12 licenciées COP o

2022-2023 : 15 licenciées COP

~ U16/u19

1ER CHAMPIONNAT NORMANDIE R1 A XV,
1/2 FINAL GRAND OUEST R1 A XV

2021-2022 - RAS Sarthe : 6 licenciés M16 ; 13
licenciés M19

2022-2023 - RAS Sarthe : 5 licenciés M16 ; 10
licenciés M19

F-18 ETF-15

2021-2022 - RAS Sarthe / COP club support : &
12 licenciées F-18 ; 3 licenciées F-15

2022-2023 : 14 licenciées F-18 ; 2 licenciées
F-15




U14

2021-2022 : 7 licenciés

2022-2023 : 8 licenciés

U8/U10/012

2021-2022 : 1 licencié en M8 ; 8 licenciés
en MIO ; 8 licenciés en M12

2022-2023 : 5 licenciés en M10 ; 9
licenciés en M12

VIEUX CRAMPONS

DES RENCONTRES TOUT AU LONG DE
L'ANNEE

2021-2022 : 34 licenciés

2022-2023 : 35 licenciés

RUGBY A 5

UNE EQUIPE EN CONSTRUCTION




LES TEMPS FORTS DE LA SAISON
UN CLUB CONVIVIAL

ORGANISATEUR D'EVENEMENTS

En 2021-2022 :
Des thémes d'apres-match chez les

séniors H.

« Un golter convivial avec crépes
du Food Truck de la maman de
Gabin, offert aux cadets.

« Une soirée du club en novembre
avec environ 200 participants.

o Le week-end des 70ans du club :
accueil des partenaires et officiels ;
tournois Gérard Savy et de I'école
de rugby. Une soirée conviviale.




BOUTIQUE OFFICIELLE

LA COMMUNICATION

ETRE VISIBLE ET FAIRE PARLER DE
NOUS

« Développement des réseaux sociaux,

 Participation a des interviews radio,

PETITR = ——

artnms =  Mise en ligne de la boutique du club,
N e Des articles dans les journaux

(remerciements aux journalistes qui
nous suivent),

e Création d'une vidéo du club et d'un

kakémono offert par le CD72.

NOS SPONSORS ET PARTENAIRES

ILS NOUS ONT SOUTENUS EN 2021-2022

Etre partenaires de notre association c'est accompagner, dynamiser, &tre associé,
trouver un support de communication, ..., qui s'inscrit dans un état d'esprit fidele
aux valeurs du rugby : la loyauté, la sincerité et |'esprit d'équipe.
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sur Sarthe o Votre loveur de proximité

Pour cette nouvelle saison, Frédéric COLIN va a la rencontre des partenaires et est
en charge de la commission sponsoring,elle est ouverte & toutes et tous ceux qui
veulent participer. Un dossier de présentation du club a été retravaillé pour la saison
et est support pour aller rencontrer sponsors et partenaires.




RAPPORT FINANCIER

BILAN FINANCER

LES COMPTES DE LA SAISON 2021-2022
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BUDGET DE L'ASSOCIATION

BUDGET PREVISIONNEL DE LA SAISON 2022-2023
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ELECTION
BUREAU ET COMITE DIRECTEUR

LES MEMBRES

Les membres du bureau reconduisent leur
engagement :

Urbain DEMMIN
Loic DARAGON
Nora MILLOT
Patrick CHAMPION

Nouveaux membres entrants :

Frédéric COLIN
Caroline DE LAFORCADE
Laure CLERMIDY

Les commissions et espaces d'engagements :

« Sponsoring : fait le point et démarche des sponsors
et partenaires ;

» Festif : organise des événements et soirées du club ;

o Communication : participe d la communication du
club ;

o Féminines : représente les équipes féminines ;

o EDR : avec les éducateurs est support a |'école de
rugby et participe a la labellisation de I'EDR ;

e Locaux du stade : participe & la réflexion et
recherche de locaux pour la prochaine saison ;

Ouvert & toutes et tous, n'hésitez pas & vous inscrire
pour participer aux chantiers qui vous intéressent !




CONCLUSION

Des résultats sportifs satisfaisants et
encourageants de la saison précédente
qui doivent étre source de motivation pour
la saison en cours.

La saison 2022-2023 est bien entamée.
Les équipes joueurs/joueuses, éducateurs,
bénévoles sont déjd investis.

Tous et toutes ont une nouvelle fois
répondu présent pour assurer le bon
fonctionnement du club.

Nous souhaitons adrésser des
remerciements en direction des officiels (la
FFR, la ligue des PDL, le CD72) ; nos
partenaires (I'ASL, la ville du Mans) ; nos
sponsors qui participent financiérement,
par leur dons ou dans la communication.

Les membres du bureau reconduisent leur

engagement associatif, de nouveaux

membres intégrent le comité directeurs,
avec chacun un réle a assurer pour le bon

fonctionnement de I'association.

Chaque personne souhaitant s'investir
dans la vie du club est évidemment le/la
bienvenue pour faire avancer les chantiers
de cette nouvelle saison : locaux du stade,
événements, sponsoring, ...

L'ensemble des élus du bureau souhaite
remercier tous les bénévoles et
éducateurs pour leur engagement dans la
vie du club et aux joueurs/joueuses pour

leur implication.

Notre club est trés convivial et cela c'est
grace & vous tous. Merci & chacun et
chacune qui partagent les valeurs du
rugby.
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